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Введение
Производственная практика проходила на базе ООО «ЖЭК №1» в период с 20 апреля по 17 мая 2013 года в должности бухгалтера.

Все службы организации должны обеспечивать правильное и своевременное отражение всех финансово-хозяйственных операций, а бухгалтерской службе необходимо обеспечивать его полноту. В связи с изложенным несомненна актуальность работы по изучению организации бухгалтерского учета.
Цель прохождения практики ( изучение фактического состояния бухгалтерского учета на предприятии и его оценка с тем, чтобы закрепить знания и навыки, полученные в процессе обучения.

Для достижения поставленной цели были решены следующие задачи:

1. Изучена сфера деятельности организации.

2. Рассмотрена организационная структура управления предприятия, бухгалтерской службы и организация бухгалтерского учета организации.

3. Проведен анализ учетной политики ООО «ЖЭК №1».

1. Краткая характеристика организации

С целью распространения эксперимента по привлечению негосударственных предприятий по обслуживанию жилого фонда, муниципалитет передал содержание и обслуживание жилого фонда  ООО          « ЖЭК №1», передав функции по сбору квартирной платы и сборов с арендаторов и собственников нежилых помещений возмещения эксплуатационных расходов по содержанию домов. 
В состав ООО « «ЖЭК №1» входят следующие подразделения:
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Рисунок 1 - Организационная структура ООО «ЖЭК № 1»

Основной целью деятельности предприятия является эксплуатация и ремонт жилищного фонда с целью получения прибыли.

Предприятие является юридическим лицом.

Предприятие имеют самостоятельный баланс, печать, расчетный и другие счета в учреждениях банка, со своими наименованиями, товарными знаками и другими реквизитами. Предприятия могут от своего лица приобретать имущественные и личные права, вступать в обязательства, быть истцами и ответчиками в суде, хозяйственном суде и третейских судах.
Целью создания предприятий является:

- получение прибыли;

- сохранение находящегося в его ведении жилищного фонда городского совета в исправном состоянии;

- обеспечение правильной эксплуатации, проведение капитального и текущего ремонта жилищного фонда.

Жилой фонд разбит на 3 типа: 

1 ТИП - неблагоустроенное или частично благоустроенное жилье (имеет один из видов благоустройства жилья);

П ТИП - благоустроенное жилье (оборудовано холодным и горячим водоснабжением, водоотводом, водяным отоплением, газоснабжением, электроплитами или одно из них);

Ш ТИП – благоустроенное жилье повышенной степени благоустройства, дополнительно к упорядоченному жилью имеет лифт.

Перечень работ, связанный с содержанием, обслуживанием и ремонтом домов и сооружений и при домовых территорий:

1. Уборка лестничных клеток.

2. Уборка придомовой территории.

3. Обслуживание лифтов.

4. Электроэнергия для лифтов.

5. Освещение лестничных клеток.

6. Обслуживание внутренне домовых систем водо-, теплоснабжения, водоотвода, сливной канализации.

7. Вывоз и утилизация твердого бытового и грубого мусора.

8. Дезинсекция.

9. Обслуживание дымовентиляционных каналов.

10. Уборка подвалов.

11. Техническое обслуживание бытовых электроплит.

12. Текущий ремонт: кровли, подъездов и лестничных клеток, несущих и защитных конструкций дома и столярных изделий фасадов, внутренних сантехнических систем.

13. Содержание производственных мастерских, транспортных средств и механизмов для обслуживания жилья, текущего ремонта и ликвидации аварий.

14. Общепроизводственные расходы и административные расходы.

15. Другие прямые расходы, предусмотренные действующим законодательством.
Предметом деятельности предприятия является:

· Эксплуатация и управление жилищного фонда и нежилых помещений городского совета.

·  Перспективное планирование реконструкции, капитального ремонта и содержание жилищного фонда и нежилых помещений, объектов социально-культурного и бытового назначения.

· Прогнозирование, определение и разработка перспективных и приоритетных направлений развития жилищного хозяйства.

· Подготовка проектно-сметной документации на проведение ремонта жилого фонда, технический надзор за производством работ по ремонту зданий, заключение договоров на производство ремонта жилищного фонда.

· Оказание услуг материально-технического снабжения предприятиям и гражданам.

· Изучение и внедрение отечественного и зарубежного опыта комплексного решения социально-бытовых, экономических и жилищных проблем.

· Разработка и внедрение мероприятий для реализации программ улучшения жилищных и социально бытовых условий путем привлечения существующих и нетрадиционных источников финансирования, эксплуатации и обновления объектов предприятий.

· Оказание бытовых, коммунальных и транспортных услуг.

· Общестроительные работы, выполнение ремонтно-строительных работ.

· Монтаж системы отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха, дымовентиляции и пожаротушения.

· Проведение ремонтных работ водопроводных и канализационных систем.

· Проведение периодического осмотра, прочистки и ремонта дымовых и вентиляционных каналов.

· Оказание услуг по подготовке кадров в пределах предмета деятельности предприятий

· Внешнеэкономическая деятельность.

· Оптовая, розничная торговля, осуществление бартерных операций, оказание посреднических услуг.

· Оказание консультационных услуг, подготовка необходимых документов по всем видам деятельности предприятий.

· Производство и реализация стройматериалов, сантехнического оборудования и других изделий.

· Транспортно-эксплуатационные услуги.

· Выполнение и оказание ус луг по профилактической дезинфекции, дезинсекции и дератизации в жилых домах, вывозу твердых бытовых отходов.

· Услуги по техническому обслуживанию, текущему и капитальному ремонту и установке бытовых стационарных электроплит, ремонт электрощитовых. 
ООО «ЖЭК №1» оказывает такие услуги:

- внешнее благоустройство;

- уборка территории;

- эксплуатация и управление жилищным фондом городского совета;

- оказание услуг материально-технического снабжения предприятиям, организациям и гражданам;

- общедомовые работы;

- реставрация домов, сооружений;

- ремонтные, ремонтно-строительные работы;

- ремонт и строительство жилья по заказам населения;

- облицовочные работы;

- малярные работы;

- штукатурные работы;

- устраивание дорожных основ и покрытий;

- выполнение монтажных работ;

- выполнение отделочных работ;

- выполнение электромонтажных работ;

- выполнение теплоизоляционных работ;

- выполнение сантехнических работ;

- кровельные работы;

- ремонт и реставрация сооружений непроизводственного предназначения;

- капремонт и реставрация сооружений производственного предназначения;

- строительные работы хозяйственным и подрядным способом;

- проведение канализационных систем;

- проведение ремонтных работ водопроводных и канализационных систем;

- проведение периодического осмотра, прочистки и ремонту дымовых и вентиляционных каналов;

- оказание эксплуатационных, ремонтно-строительных и других платных услуг населению, предприятиям и организациям;

- проведение внутренних сантехнических систем;

- посреднические услуги в сфере транспорту, жилищно-коммунального хозяйства, бытового обслуживания.

Основные технико-экономические характеристики жилого фонда на 01.01.2012г.:

· число жилых строений – 49 домов;

· жилая площадь – 158,6 тыс. м2;
· общая площадь – 248,3 тыс.м2;

· количество квартир – 4620 шт.

· количество квартиросъемщиков – 4649 чел.;

· количество проживающих – 11344 чел.

Таблица 1 - Характеристика по годам постройки

	года
	до 1918г.
	1918-1940г.г.
	1951-1960г.г.
	1971-1980г.г.
	1981-1990г.г.
	1991- 2000г.г.
	Итого

	шт./ тыс.м2
	9 / 1,1
	1 / 2,2
	3 / 2,8
	12 / 102,5
	20 / 121,8
	4 /17,9
	49 / 248,3

	%
	0,4
	0,9
	1,1
	41,3
	49,1
	7,2
	100


Таблица 2 - Дома по этажности

	кол-во этажей
	1 эт.
	2 эт.
	3 эт.
	5 эт.
	9 эт.
	Итого

	шт./тыс. м2
	9 /
1,1
	1 / 
0,8
	2 /
 4,2
	30 / 218,5
	6 / 23,7
	49 / 248,3

	%
	0,4
	0,3
	1,8
	88,0
	9,5
	100


Жилой фонд, находящийся на обслуживании в основном состоит из многоэтажных домов – 97,5%.

Характеристика по материалам стен:

- кирпичные -15 домов;

- блочные – 4 дома;

- панельные – 30 домов.

Таблица 3 - Техническое оснащение жилого фонда

	хар-ка
	электро-освещением
	водопроводом
	канализацией
	центральным отопление
	горячим водоснабжением 

	шт. / тыс.м2
	49 / 
248,3
	49 / 248,3 
	49 / 247,4
	41 / 
247,3 
	37 /
 242,7 


2. Организационная структура управления и учета в организации

Рассмотрим организацию работы бухгалтерии в ООО «ЖЭК №1».

Бухгалтерия является самостоятельным структурным подразделением предприятия и подчиняется непосредственно директору предприятия. Она создается и ликвидируется приказом директора одновременно с созданием или ликвидацией предприятия. Бухгалтерию возглавляет главный бухгалтер, назначаемый на должность приказом директора предприятия. 

В своей деятельности бухгалтерия руководствуется Федеральным законом от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; Положениями по бухгалтерскому учету; Иными нормативно-правовыми документами о бухгалтерском учете; Уставом предприятия; Положением о бухгалтерии.
Структуру и штатную численность бухгалтерии утверждает директор предприятия по представлению главного бухгалтера и по согласованию с директором по персоналу. Распределение обязанностей между сотрудниками подразделений производится главным бухгалтером.
Задачи бухгалтерии: Организация бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой деятельности; контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности предприятия.
Функции бухгалтерии: 

1. Формирование учетной политики в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете и исходя из структуры и особенностей деятельности предприятия, необходимости обеспечения его финансовой устойчивости.
2. Работа по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы.
3. Разработка форм документов внутренней бухгалтерской отчетности.
4. Обеспечение порядка проведения инвентаризаций.
5. Контроль за проведением хозяйственных операций.
6. Обеспечение соблюдения технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота.
7. Организация бухгалтерского учета и отчетности в предприятия и в ее подразделениях на основе максимальной централизации учетно-вычислительных работ и применения современных технических средств и информационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля.
8. Формирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности предприятия, его имущественном положении, доходах и расходах.
9. Разработка и осуществление мероприятий, направленных на укрепление финансовой дисциплины.
10. Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.
11. Своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств.
12. Учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реализации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, а также финансовых, расчетных и кредитных операций.
13. Своевременное и правильное оформление документов.
14. Составление экономически обоснованных отчетных калькуляций себестоимости продукции, выполняемых работ (услуг), 
15. Обеспечение расчетов по заработной плате.
16. Правильное начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, платежей в банковские учреждения, средств на финансирование капитальных вложений. 
17. Погашение в установленные сроки задолженностей банкам по ссудам.
18. Отчисление средств на материальное стимулирование работников предприятия.
19. Участие в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводственных затрат.
20. Принятие мер по предупреждению недостач, незаконного расходования денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хозяйственного законодательства.
21. Участие в оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей, передача в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы .
22. Принятие мер по накоплению финансовых средств для обеспечения финансовой устойчивости предприятия.
23. Взаимодействие с банками по вопросам размещения свободных финансовых средств на банковских депозитных вкладах (сертификатах) и приобретения высоко ликвидных ценных бумаг, контроль за проведением учетных операций с депозитными и кредитными договорами, ценными бумагами.
24. Обеспечение строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины, смет административно-хозяйственных и других расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив.
25. Разработка и внедрение рациональной плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета на основе применения современных средств вычислительной техники.
26. Составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в установленном порядке в соответствующие органы.
27. Контроль главным бухгалтером:
27.1. Соблюдения установленных правил оформления приемки и отпуска товарно-материальных ценностей.
27.2. Правильности расходования фонда заработной платы, установления должностных окладов, строгого соблюдения штатной, финансовой и кассовой дисциплины.
27.3. Соблюдения установленных правил проведения инвентаризаций денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных фондов, расчетов и платежных обязательств.
27.4. Взыскания в установленные сроки дебиторской и погашения кредиторской задолженности, соблюдения платежной дисциплины.
27.5. Законности списания с бухгалтерских балансов недостач, дебиторской задолженности и других потерь.
28. Рассмотрение и подписание главным бухгалтером документов, служащих основанием для приемки и выдачи денежных средств и товарно-материальных ценностей, а также кредитных и расчетных обязательств 
29. Рассмотрение и визирование главным бухгалтером договоров и соглашений, заключаемых компаниям на получение или отпуск товарно-материальных ценностей и на выполнение работ и услуг, а также приказов и распоряжений об установлении работникам должностных окладов, надбавок к заработной плате, положений о премировании.
3. Учетная политика организации

3.1 Общие положения
Организация бухгалтерского учета ООО «ЖЭК №1» основана на нормативных актах Российской Федерации по ведению бухгалтерского учета и внутренних документах (Положение о бухгалтерии, Учетная политика).

Форма ведения учета ( журнально-ордерная. Документы группируются по отношению к журналам-ордерам и накопительным ведомостям. На каждую группу документов имеется отдельная папка на месяц. Журналы-ордера и ведомости хранятся отдельно от первичных документов.

Согласно Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" ООО «ЖЭК №1» ежегодно утверждает учетную политику, в которой отражены общие принципы ведения бухгалтерского и налогового учета. ООО «ЖЭК №1» формируют свою учетную политику, исхода из своей структуры и отрасли.

В соответствии с Федеральным законом от N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" ответственность за формирование учетной политики ООО «ЖЭК №1» несет главный бухгалтер. Учетная политика организации формируется главным бухгалтером и утверждается руководителем организации. При этом утверждаются: рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности; формы первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов; формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности; порядок проведения инвентаризации и методы оценки имущества и обязательств; правила документооборота и технология обработки учетной информации; порядок контроля за хозяйственными операциями; другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета. 

3.2 Учет денежных средств
Учет денежных средств в кассе ООО «ЖЭК №1» осуществляет, руководствуясь нормативными актами. Расчеты с поставщиками и покупателями предприятие осуществляет только безналичным путем ( через банк. Расчеты наличными средствами бухгалтер предприятия осуществляет с работниками организации по заработной плате и для приобретения материальных ценностей для осуществления хозяйственной деятельности (канцелярские принадлежности, бухгалтерские бланки и т.п.). На предприятии имеется список лиц, которым разрешено выдавать деньги на хозяйственные нужды, утвержденный приказом по предприятию.

Для ООО «ЖЭК №1» банком установлен лимит остатка наличности в кассе в размере 10000 руб. Документальное оформление расчетов с подотчетными лицами происходит путем заполнения приходных и расходных кассовых ордеров унифицированной формы (КО-1 и КО-2). Кассовые ордера регистрируются в журналах регистрации (КО-3). В организации ведется кассовая книга. Отчеты кассира бухгалтером проверяются. Прием наличных денег, поступающих с расчетного счета в банке от покупателей, заказчиков и т.д. в кассу предприятия, производится по приходным кассовым ордерам. Выдача заработной платы оформляется платежными ведомостями, заверенными руководителем предприятия и подписанными главным бухгалтером.

Учет безналичных денежных средств ведется в соответствии с выписками банка на счете 51 «Расчетные рублевые счета».

	Дебет
	Кредит
	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы

	50-1

	50-2

	Переданы денежные средства из операционной кассы в кассу организации.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер", 
№ КМ-4 "Журнал кассира-операциониста", 
№ КМ-6 "Справка - отчет кассира - операциониста".


	50

	51

	Получены денежные средства в кассу расчетного счета.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер",
Выписка банка по расчетному счету,
Корешок чека на получение наличных денежных средств с расчетного счета.


	50

	52

	Получены денежные средства в кассу с валютного счета.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер",
Выписка банка по валютному расчетному счету.


	50

	55

	Получены денежные средства в кассу со специального счета.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер",
Выписка банка по специальному счету.


	50

	62

	Получен аванс наличными в счет поставки товаров (работ, услуг).

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер", 
Чек ККМ.


	50

	62

	Отражена продажа продукции за наличный расчет (с применением счета 62 "Расчеты с покупателями и заказчиками").

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер", 
Чек ККМ.


	50

	70

	Отражен возврат в кассу излишне выданных сумм оплаты труда.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"


	50, 50-3

	71

	Возвращены в кассу неизрасходованные подотчетные суммы и денежные средства.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"


	50

	73-2

	Поступили платежи от работников в погашение материального ущерба, причиненного ими.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"


	50

	73-1

	Поступили платежи от работников по выданным займам.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"


	50

	75-1

	Отражен взнос учредителями вкладов в уставный капитал организации наличными средствами.

	Учредительные документы,
№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"


	50

	76-3

	Поступили денежные средства:
- в счет прибыли, полученной от совместной деятельности,
- от долевого участия в других организациях.

	Решение участников,
№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"


	50

	76-2

	Поступили в кассу суммы по ранее предъявленным претензиям.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"


	50

	79

	Поступили в кассу денежные средства от обособленного подразделения организации.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"


	50

	91-1

	Отражена продажа основных средств и прочих активов за наличный расчет, в том числе работникам организации.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер",
Чек ККМ.


	50

	91-1

	Отражены положительные курсовые разницы в связи с изменением курса рубля по отношению к иностранной валюте, находящейся в кассе организации.

	Бухгалтерская справка-расчет


	70

	50

	Выдана из кассы заработная плата.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер",
№ Т-53 "Платежная ведомость".


	70

	50

	Выплачены из кассы доходы от участия в организации лицам, являющимся работниками организации.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер".


	71

	50, 50-3

	Выданы из кассы подотчетные суммы и денежные документы.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер"


	73-1

	50

	Выдан заем работникам.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер"


	75-2

	50

	Выплачены из кассы доходы от участия в организации лицам, не являющимся работниками организации.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер"


	76-4

	50

	Выплачены депонированные суммы.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер",
Карточка депонированных сумм.


	76-3

	50

	Выданы денежные средства в погашение убытков от совместной деятельности.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер"


	79-2

	50

	Выданы денежные средства структурным подразделениями организации.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер"


	81

	50

	Выкуплены за наличный расчет собственные акции у акционеров.

	№ КО-2 "Расходный кассовый ордер"


	91-2

	50

	Отражены отрицательные курсовые разницы в связи с изменением курса рубля по отношению к иностранной валюте, находящейся в кассе организации.

	Бухгалтерская справка-расчет


	94

	50

	Отражена недостача денежных средств в кассе.

	№ ИНВ-15 "Акт инвентаризации наличных денежных средств",
№ ИНВ-26 "Ведомость учета результатов, выявленных инвентаризацией"



	


3.3 Учет труда и его оплаты
Учет труда в ООО «ЖЭК №1» фиксируется в табеле формы Т-12 ответственными на данном участке работы: начальниками отделов.

На основании трудовых договоров, сведений табеля, полученной выручки, работникам ООО «ЖЭК №1» начисляется заработная плата.

Форма оплаты труда ( повременно-премиальная. Работникам предприятия оплачивают отработанное время в размере фиксированной суммы и выплачивают премии за выполнение определенных объемов работ выраженных в размере полученной выручки. Размеры окладов и дополнительных премий указаны в трудовых договорах каждого работника предприятия.

Учет расчетов по оплате труда ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По кредиту этого счета отражаются суммы оплаты труда, причитающиеся работникам в корреспонденции со счетом 44 «Расходы на продажу»; вознаграждений за счет прибыли в корреспонденции с субсчетом 91-2 «Внереализационные расходы»; начисленных пособий по социальному страхованию в корреспонденции со счетом 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»; в корреспонденции со счетом 68 «Расчеты по налогам и сборам» ( отчисления налога на доходы физических лиц.
	Дебет
	Кредит
	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы

	08
	70
	Начислена оплата труда за работы, связанные с созданием внеоборотных активов.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-51 "Расчетная ведомость".

	20
	70
	Начислена оплата труда работникам основного производства.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-51 "Расчетная ведомость".

	23
	70
	Начислена оплата труда работникам вспомогательного производства.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-51 "Расчетная ведомость".

	25
	70
	Начислена оплата труда работникам, занятым обслуживанием производства.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-51 "Расчетная ведомость".

	26
	70
	Начислена оплата труда административному и общехозяйственному персоналу.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-51 "Расчетная ведомость".

	29
	70
	Начислена оплата труда работникам обслуживающих производств.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-51 "Расчетная ведомость".

	44
	70
	Начислена оплата труда работникам, занятым сбытом продукции.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-51 "Расчетная ведомость".

	69-1
	70
	Начислены пособия за счет средств Фонда социального страхования РФ.
	Бухгалтерский регистр по начислению ЕСН,
Бухгалтерская справка.

	91-2
	70
	Начислена оплата труда за работы, связанные с выбытием основных средств и иных активов.
	Бухгалтерский регистр по начислению ЕСН,
Бухгалтерская справка.

	96
	70
	Начислена оплата труда за счет резерва на оплату отпусков и резерва вознаграждений за выслугу лет.
	Бухгалтерский регистр по начислению ЕСН,
Бухгалтерская справка.

	97
	69-3
	Начислена оплата труда работников, занятых освоением новых производств и другими работами, учитываемыми в составе расходов будущих периодов.
	Бухгалтерский регистр по начислению ЕСН,
Бухгалтерская справка.

	70
	68
	Удержан налог на доходы физических лиц.
	Бухгалтерский регистр по начислению налога на доходы физических лиц.

	70
	50
	Выплачена заработная плата из кассы организации.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-53 "Платежная ведомость".

	50
	70
	Возвращены излишне выданные суммы оплаты труда в кассу организации.
	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"

	70
	76-4
	Отражена депонированная заработная плата.
	Книга учета депонированной заработной платы (типовая форма 8) - (0720208), 
Реестр депонированных сумм (0504441).

	76-4
	50
	Выдана депонированная заработная плата.
	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер"

	70
	51
	Перечислены денежные средства на карточки (счета работников в банках).
	Платежное поручение (0401060),
Выписка банка по расчетному счету.

	70
	73-2
	Удержана стоимость недостач с виновных лиц из их заработной платы.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-53 "Платежная ведомость".

	70
	76
	Удержаны алименты из заработной платы.
	№ Т-49 "Расчетно-платежная ведомость",
№ Т-53 "Платежная ведомость".


3.4 Учет основных средств
Для учета основных средств ООО «ЖЭК №1» руководствуется измененным в 2006 году ПБУ 6/01, положениями учетной политики, другими нормативными актами. Срок полезного использования объектов основных средств определяется на дату ввода в эксплуатацию по их видам, согласно «Общероссийскому классификатору основных фондов OK 013-94 для основных средств», введенных в эксплуатацию до 01.01.2002 г. и «Классификации основных средств»

ООО «ЖЭК №1» применяет линейный метод начисления амортизации по амортизируемым основным средствам, исходя из установленных сроков их полезного использования одинаковыми долями до полного погашения первоначальной стоимости объекта.
Объекты основных средств стоимостью не более 20000 рублей (включительно) за единицу отражаются на затратах в производстве (в расходах на продажу) по мере отпуска их в производство или эксплуатацию в полном размере в форме амортизационных отчислений, но на балансе предприятия продолжают числится. Стоимость приобретенных книг, брошюр и т.п. списывается на затраты в полной сумме по мере их приобретения.  Приемка-передача основных средств оформляется актом формы № ОС-1.
Синтетический учет наличия и движения основных средств ведется на счетах: 01 – «Основные средства»; 02 – «Амортизация основных средств»; 03 – «Доходные вложения в материальные ценности»; 91 – «Прочие доходы и расходы», субсчет 3 «Выбытие основных средств»; 001 – «Арендованные основные средства»; 011 – «Основные средства, сданные в аренду»; 010 – «Основные средства, сданные в аренду».
Из основных средств у ООО «ЖЭК №1» на балансе числятся здания складов, офисное помещение, транспортные средства и автопогрузчики.

Предложения по совершенствованию: привести учетную политику в соответствие с изменениями, внесенными в ПБУ 6/01.  

3.5 Учет уставного и добавочного капитала
Уставный капитал в ООО «ЖЭК №1» сформирован в соответствии с Уставом и учредительными документами в зависимости от правовых форм предприятия в сумме 138 тыс. руб.: Д-т 75 К-т 80 ( сформирован уставный капитал общества. Добавочный капитал образован в результате переоценки основных средств; резервный капитал формируется в соответствии с учетной политикой предприятия.

	Вид операции
	Содержание хозяйственной операции
	Отражение в учете

	
	
	Дт счета
	Кт счета

	Учет операций по образованию и увеличению добавочного капитала
	Отражена дооценка внеоборотных активов (с одновременным уменьшением суммы прироста на сумму увеличения амортизации основных средств
	01

83
	83

 

02

	
	Отражен эмиссионный доход (превышение выручки от размещения (продажи) акций над их номинальной стоимостью)
	75
	83

	
	Отражена положительная курсовая разница по взносам нерезидентов иностранной валюты в уставный капитал организации
	75
	83

	
	Отражены вклады в имущество ООО, полученные от участников ООО
	08, 51
	83

	 

Учет операций по уменьшению и использованию добавочного капитала

 
	Увеличен уставный капитал
	83
	80

	
	Отражена уценка основных средств, если ранее по данным объектам на этом счете была отражена их дооценка
	83
	01

	
	Отражено использование суммы дооценки основных средств при их продаже и прочем выбытии
	83
	84


	Дебет
	Кредит
	Содержание хозяйственных операций
	Первичные документы

	75-1

	80

	Отражен уставный капитал после государственной регистрации организации.

	Учредительные документы,
Бухгалтерская справка.


	07

	75-1

	Поступило оборудование к установке в счет вкладов учредителей в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.

	Учредительные документы, 
№ ОС-14 "Акт о приеме (поступлении) оборудования",
Бухгалтерская справка.


	08-3

	75-1

	Поступили основные средства в счет вкладов учредителей в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.

	Учредительные документы,
Бухгалтерская справка.


	08-5

	75-1

	Поступили нематериальные активы в счет вкладов учредителей в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.

	Учредительные документы,
Бухгалтерская справка.


	01

	08-3

	Приняты к учету основные средства, внесенные в счет вкладов в уставный капитал.

	№ ОС-1 "Акт о приеме-передаче объекта основных средств (кроме зданий, сооружений)",
№ ОС-1а,№ ОС-1б


	01

	08-5

	Приняты к учету нематериальные активы, внесенные в счет вкладов в уставный капитал.

	№ НМА-1 "Карточка учета нематериальных активов".


	10

	75-1

	Поступили материально-производственные запасы в счет вкладов учредителей в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.

	№ М-4 "Приходный ордер".


	10

	60, 76

	Отражены расходы, связанные с доставкой с доставкой материально-производственных запасов, внесенных учредителями в качестве вкладов в уставный капитал, и приведением их в состояние, пригодное для использования.

	Договора на оказание услуг, 
Акт приемки-сдачи выполненных работ, 
Бухгалтерская справка-расчет


	50, 51

	75-1

	Поступили денежные средства в счет вкладов учредителей (участников) организации в уставный капитал.

	№ КО-1 "Приходный кассовый ордер", 
Выписка банка по расчетному счету.


	58-1, 58-2

	75-1

	Поступили ценные бумаги в счет вкладов в уставный капитал в денежной оценке, согласованной учредителями (участниками) организации.

	Учредительные документы,
Акт приемки-передачи ценных бумаг,
Бухгалтерская справка.



	


Заключение
Результаты проведенного исследования в рамках практики позволили выработать некоторые рекомендации бухгалтеру ООО «ЖЭК №1» для совершенствования бухгалтерского учета организации:

- поскольку приходные  расходные кассовые документы оформляются автоматически ( сначала формируются в программе, а после на них ставят подписи, рекомендую внести изменения в бланки ( выделять цветом области, где должна быть поставлена подпись, чтобы не возникало нарушений в оформлении бланков.
- вести аналитический учет по премированию и депремированию сотрудников ( соответственно по итогам года поощрять тех, кто не нарушал трудовую дисциплину и наоборот не выплачивать каких-либо премий или уменьшать их размер нарушителям трудовой дисциплины.
- создавать резервы по сомнительным долгам и закрепить это в учетной политике предприятия. Отчисления в резерв по сомнительным долгам относятся к внереализационным расходам и уменьшают облагаемую налогом прибыль. Расходы на формирование резервов по сомнительным долгам регламентируются НК РФ. Резерв создается по каждому сомнительному долгу, не погашаемому в течение 45 дней, если он не обеспечен залогом, поручительством или банковской гарантией. При этом общая сумма создаваемого резерва не может превышать 10% выручки от реализации последнего отчетного периода.
Предложенные направления совершенствования позволят ООО «ЖЭК №1» улучшить систему бухгалтерского учета.

Также предлагается дополнить существующую учетную политику предприятия разделом «Система документооборота и технология обработки учетной информации»; Приложить к учетной политике «Годовую смету на представительские расходы»; «Годовую смета на повышение квалификации, подготовку и переподготовку кадров»; «Формы первичных учетных документов», которые разработаны самой организацией и не предусмотрены альбомами унифицированных форм, а также доработанные унифицированные формы. Составление указанных годовых смет позволит ООО «ЖЭК №1» более грамотно планировать свои расходы.
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Отзыв
Отношение студента к работе по специальности:

Отношение студента к работе по специальности на протяжении производственной практики было ответственным. Студентка изучила специфику бухгалтерского учета и ведения документации предприятия, составления финансовой отчетности, знает нормативно-законодательные документы. Показала на практике владение финансовым анализом.
Качество выполненной студентом работы, степень самостоятельности:
Качество выполненной студентом работы, степень проявленной самостоятельности – уверенно пользуется на практике полученными теоретическими знаниями. К полученным заданиям относится ответственно, выполняет их грамотно и без ошибок. В работе проявляет самостоятельность.

Степень выполнения программы практики:
Степень выполнения программы практики ( в полном объеме и соответствии утвержденному плану.

Трудовая и исполнительная дисциплина студентки не имеет замечаний.  Студентка дисциплинирована, ответственно выполняет все полученные задания, в трудовом коллективе поддерживала деловые отношения, коммуникабельна. 

Оценка отлично.


Характеристика

Шаламовой Екатерине Ивановне 01.04.1993 г.р.
прошедшей преддипломную производственную практику в ООО «ЖЭК №1»
Руководитель практики главный бухгалтер предприятия: Трубинова Т.В.
Сроки прохождения: 20.04.13 - 17.05.13
Отношение студента к работе по специальности можно охарактеризовать как ответственное. Отлично разобралась в специфике работы предприятия, тщательно изучила документацию предприятия и нормативно-законодательные документы. Владеет навыками финансового анализа, хорошо ориентируется в финансовой отчетности.

Качество выполненной студентом работы, степень проявленной самостоятельности заслуживает уважения, имеет достаточно теоретических знаний по дисциплинам бухгалтерский учет, экономика, экономический и финансовый анализ, чтобы грамотно применять данные знания на практике.

Степень выполнения программы практики практика выполнена в полном соответствии с планом без замечаний.

Трудовая и исполнительная дисциплина на высоком уровне, студентка коммуникабельна, с коллегами по работе поддерживала деловые отношения, дисциплинирована, ответственно подходила ко всем порученным заданиям.
Оценка отлично.
Руководитель предприятия       Трубинова Т.В. ________



Руководитель практики
          Ахметзянова С.Г. _________




	Индивидуальный план работы

	дата
	вид работы
	оценка
	подпись

	22.04.13- 23.04.13
	Ознакомление с организационной структурой компании, принципами ее работы на рынке.
	5 (отл.)
	

	24.04.13- 26.04.13
	Ознакомление с  приходными документами.
	5 (отл.)
	

	29.04.13- 30.04.13
	Учет денежных средств
	5 (отл.)
	

	06.05.13- 08.05.13
	Учет труда и его оплаты  
	5 (отл.)
	

	13.05.13- 14.05.13
	Учет основных средств

 
	5 (отл.)
	

	15.05.13- 16.05.13
	Учет уставного и добавочного капитала
	5 (отл.)
	

	17.05.2012
	Составление отчета по преддипломной практике
	5 (отл.)
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